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Informacion del programa Rutas de Aprendizaje de la RSC del
Movimiento SUN

Resumen de las Rutas de Aprendizaje de la RSC del Movimiento SUN

» Una "ruta de aprendizaje" es un proceso probado para acelerar el intercambio de
conocimientos y el aprendizaje entre iguales. Su elemento central es una visita facilitada a
un pais organizador, realizada por representantes de diferentes paises.

» La primera Ruta de Aprendizaje centrada en la sociedad civil se celebrara en un pais africano
de habla inglesa en julio o septiembre de 2016. La segunda tendra lugar en Asia en abril de
2017.

> Nuestro objetivo es lograr la participacion de entre 21 y 24 personas de al menos siete
Alianzas de la Sociedad Civil en cada Ruta de Aprendizaje.

» Antes de realizar las visitas, se identifica el pais anfitrién de la ruta y se sistematizan sus
buenas practicas al mismo tiempo documentando el proceso y identificando “talentos
locales” (local champions), cuya responsabilidad serd entrenar los participantes de la ruta de
aprendizaje.

> Los participantes a la ruta de aprendizaje terminan su actividades desarrollando un “plan de
innovacion” para meter en practica el nuevo conocimiento o ideas que surgieron gracias a
las experiencias visitadas y al intercambio con talentos y otros participantes de la ruta.

» Las actividades de seguimiento garantizan que los participantes construyan sobre la base de
su propio aprendizaje, elaboren planes de acciéon y los apliquen.

> Las experiencias de la ruta de aprendizaje se compartiran con todas las ASC de la RSC del
Movimiento SUN.

Financiamiento y organizacion

El programa Ruta de Aprendizaje esta financiado por Children’s Investment Fund Foundation
[Fundacién de Fondos de Inversion para la Infancia], CIFF, por sus siglas en inglés, con un
presupuesto total de 1,009,038£. El programa finalizara el 31 de enero de 2018.

El Secretariado de la RSC del Movimiento SUN coordinara el programa, mientras que la Procasur
Corporacién facilitara la sistematizacion y el intercambio de aprendizaje. La Emergency Nutrition
Network [Red de Nutricion en Emergencias] proporcionara apoyo en cuestiones de gestion del
conocimiento y comunicaciones.

Objetivo general de aprendizaje

Contribuir a alianzas de la sociedad civil mas fuertes y con una mayor alineacién, que tengan
capacidad para contribuir de forma activa a los esfuerzos nacionales al tiempo que responden a las
necesidades sobre el terreno. Las ASC son capaces de contribuir de forma efectiva a las plataformas
multiactor y las ASC promoveran el fortalecimiento en cascada de la capacidad de sus miembros (a
todo nivel: comunidades locales, distritos, regiones, provincias y paises).

Ficha de informacion del programa Ruta de Aprendizaje de la RSC del Movimiento
SUNhttps://www.facebook.com/groups/SUNCSNL earningRoute/
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Objetivos de aprendizaje especificos

Mediante una encuesta de las necesidades de aprendizaje de las ASC identificamos las grandes areas
de aprendizaje. Trataremos de identificar buenas prdcticas en estas areas:
* Examen de normas y tacticas politicas y su seguimiento, comunicacién, procesos
participativos o democraticos;
* Participacion y estimulacién de las plataformas multiactor;
* Seguimiento presupuestario, abogacia, comunicacién, recopilacién e intercambio de
datos y rendicién de cuentas;
* Promocién, movilizacidn social, desarrollo de campafias, comunicacion para la rendicion
de cuentas y la creacidn de conciencia;
* Buena gobernanza, rendicién de cuentas y procesos participativos.

Metodologia

Una ruta de aprendizaje es una herramienta de creacion de capacidades elaborada por la Procasur
Corporacidn. Esta concebida como un viaje mediante el que se facilitan objetivos de aprendizaje
especificos. Una ruta de aprendizaje es un proceso constante de capacitacion entre iguales que da
lugar al debate, al andlisis y la reflexidn, al tiempo que alienta un intercambio activo y mutuo de
conocimiento entre las personas participantes y las organizadoras.

El objetivo ultimo es desarrollar la habilidad de los participantes para identificar innovaciones
potencialmente utiles que puedan adaptarse y posteriormente aplicarse en el marco de sus
organizaciones, en su propio pais.

La metodologia de la ruta de aprendizaje se ha venido probando, adaptando y renovando desde
1996 mediante una cooperacidn a largo plazo entre Procasur, FIDA y otras organizaciones
internacionales. La metodologia de la ruta de aprendizaje se ha utilizado en mas de 35 paises de
América Latina y del Caribe, Africa y Asia, con la participacién de mas de 3000 profesionales del
desarrollo.

Principales etapas de la ruta de aprendizaje

1. Identificar y seleccionar las experiencias del pais organizador que se documentaran. Una
experiencia resulta pertinente cuando demuestra que el uso de una buena practica o innovacién ha
tenido éxito a la hora de dar respuesta a desafios locales y mejorar la subsistencia o nutricion de la
poblacion local.

2. Sistematizacion o documentacion de estas experiencias. El objetivo de esto labor es captar el

proceso (el cémo, quién, qué) para permitir que otras personas adopten y amplien los éxitos

logrados. El proceso de sistematizacion tiene como finalidad lo siguiente:

> Identificar y analizar la clave del éxito de la experiencia, sus buenas practicas e innovaciones.

> Extraer ensefianzas que puedan aplicarse para ampliar la experiencia a otros contextos
similares.

> Facilitar el aprendizaje por parte de los actores de la experiencia y mejorar su habilidad para
compartir su conocimiento.

Ficha de informacion del programa Ruta de Aprendizaje de la RSC del Movimiento
SUNhttps://www.facebook.com/groups/SUNCSNL earningRoute/
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3. Identificar talentos (champions). Personas que tienen éxito en su propio trabajo y a las que se
capacita para convertirse en agentes de capacitacion ("entrenadores"), que utilizan su experiencia
personal como fuente de capacitacidn.

4. Visita de aprendizaje: representantes de al menos siete ASC se uniran al intercambio de
aprendizaje. El intercambio de aprendizaje se realiza como un viaje a través de diferentes
experiencias y mediante encuentros con diferentes actores involucrados y capacitadores. Termina
con la redaccién de un plan de accidon para aplicar o probar algo de lo aprendido durante el evento.

5. Seguimiento y apoyo continuo. Se apoya a los participantes para que disefien su propio
aprendizaje, lo compartan con otras personas y apliquen sus planes de accién.

Mas informacion (en inglés)
Otros documentos sobre las Rutas de Aprendizaje

Pagina web de PROCASUR
Rutas de aprendizaje del Movimiento SUN en Perd y Senegal (2014)
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