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Détails concernant le programme des itinéraires d'apprentissage du 
RSC SUN 
 
 

Les itinéraires d'apprentissage du RSC SUN en quelques mots 

 

 Un « itinéraire d'apprentissage » est un processus qui s'est avéré efficace pour accélérer le 

partage des connaissances et l'apprentissage entre pairs. La route d'apprentissage repose 

sur une visite de représentants de différents pays organisée dans un pays d'accueil.  

 Le premier itinéraire d'apprentissage axé sur la société civile sera accueilli par un pays 

anglophone africain en septembre 2016. Le deuxième aura lieu en Asie en avril 2017. 

 Nous cherchons à impliquer 21 à 24 participants visiteurs issus d'au moins sept ASC dans 

chaque itinéraire d'apprentissage.  

 Des personnes clés dans le pays d'accueil (que nous appelons « ambassadeurs » ou 

« Champions »)) dirigeront les itinéraires d'apprentissage et agiront à titre de formateurs. 

 Des activités de suivi et une aide permanente après les visites de la route d'apprentissage 

permettent aux participants de développer les connaissances acquises, d'élaborer des plans 

d'action et de les mettre en œuvre.   

 Les expériences acquises au cours de La route d'apprentissage seront saisies et partagées 

avec toutes les ASC du RSC SUN. 

 

Financements et organisation 
 

Le programme des itinéraires d'apprentissage est financé par la Children’s Investissement Fund 
Foundation (CIFF), pour un budget total de 1,009,038 £. Le programme prendra fin le 31 janvier 
2018. 

 

La route d'apprentissage sera coordonné par le secrétariat du RSC SUN, tandis que Procasur 
Corporation facilitera la  
systématisation des expériences les échanges d'apprentissages. Le réseau Situation d'urgence 
Nutrition Network apportera son aide à la gestion et à la communication des connaissances. 
 

Objectif d'apprentissage général 
 

Contribuer à bâtir des alliances de la société civile plus fortes, mieux alignées et capables de 
contribuer activement aux initiatives nationales, tout en répondant aux besoins sur le terrain. Les 
ASC sont capables de contribuer efficacement aux plateformes multipartites et promouvront en 
cascade le renforcement des capacités des membres de leur alliance (depuis les acteurs des villages 
et des communautés jusqu'à l'échelle nationale, en passant par les municipalités, puis par les 
districts/régions/provinces/comtés). 

 
 
Objectifs d'apprentissage précis 
 

Lors d'une enquête sur les besoins d'apprentissage des ASC, nous avons déterminé les principaux 
domaines d'apprentissage. Nous essaierons de trouver des pratiques d'excellence dans ces 
domaines :  

https://www.facebook.com/groups/SUNCSNLearningRoute/
http://www.ciff.org/
http://www.ciff.org/
http://www.procasur.org/
http://www.procasur.org/
http://www.en-net.org/
http://www.en-net.org/
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•       révision des politiques, suivi des politiques, communication, processus 
participatifs/démocratiques ;  
•       implication et stimulation des plateformes multipartites ; 
•       suivi des budgets, plaidoyer, communication, recueil et partage des données pour le suivi 
et la redevabilité ; 
•       plaidoyer, mobilisation sociale, développement de campagnes, communication pour la 
redevabilité et la sensibilisation ; 
•       bonne gouvernance, redevabilité et processus participatifs ; 

  

Méthodologie  
 

Una route d’apprentissage est un outil de développement des capacités, élaboré par Procasur 
Corporation, conçu comme un parcours planifié et facilité ayant des objectifs d'apprentissage précis. 
La route d’apprentissage est un processus de formation permanent entre pairs qui offre des 
possibilités de discussion, d'analyse et de réflexion, tout en encourageant un échange des 
connaissances actif et réciproque entre les participants et leurs hôtes.  
 
À terme, le but est de développer la capacité des participants à identifier des innovations 
potentiellement utiles, qui peuvent être adaptées puis appliquées dans le cadre de leurs 
organisations, dans leur propre pays.  
 
La méthodologie de La route d'apprentissage a été testée, adaptée et renouvelée depuis 1996, à 
travers un partenariat à long terme entre Procasur, IFAD et d'autres organisations internationales. 
Cette méthodologie a été utilisée dans plus de 35 pays d'Amérique latine et des Caraïbes, d'Afrique 
et d'Asie, et a impliqué plus de 3 000 praticiens du développement.  

Les principales étapes de La route d'apprentissage  

1. Identifier et sélectionner les expériences du pays d'accueil qui seront documentées. Une 
expérience est pertinente si elle apporte la preuve que l'utilisation de la bonne pratique et/ou de 
l'innovation s'est avérée utile pour répondre aux problèmes locaux et pour améliorer les moyens de 
subsistance/la nutrition des populations locales.  
 
2. Systématisation/documentation de ces expériences. Le but est de saisir le processus (comment, 
qui, quoi) pour permettre aux autres d'adopter et de développer ces réussites. Le processus de 
systématisation vise à :  
 déterminer et analyser la clé du succès de l'expérience, ses bonnes pratiques et ses 

innovations ; 
 tirer des enseignements qui pourront être appliqués afin de développer l'expérience dans 

d'autres contextes similaires ; 
 faciliter l'appropriation de l'apprentissage par les acteurs de l'expérience et développer leur 

capacité à partager leurs connaissances.  
 
3. Désignation d’ambassadeurs. Les personnes qui obtiennent de bons résultats dans leur travail 
sont formées à développer les capacités des autres (« ambassadeurs ») en s'appuyant sur leurs 
expériences personnelles. 

4. Visite d'apprentissage : des représentants d'au moins sept ASC participeront à chaque échange 
d'apprentissages. La route d'apprentissage se déroule sous la forme d'un parcours entre différentes 
expériences, à travers des rencontres avec diverses parties intéressées et divers formateurs. Il se 

https://www.facebook.com/groups/SUNCSNLearningRoute/
http://www.procasur.org/
http://www.procasur.org/
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termine par la rédaction d'un plan d'action visant à mettre en œuvre/tester les enseignements 
acquis durant l'événement.   

5. Suivi et aide permanente. Une aide est apportée aux participants pour leur permettre de tirer 
parti de ce qu'ils ont appris, de le partager avec les autres et de mettre en œuvre leurs plans 
d'action. 

 

Pour plus d'informations (en anglais)  
 
Autres documents sur les itinéraires d'apprentissage 
Site Internet de PROCASUR 
Les itinéraires d'apprentissage du Mouvement SUN au Pérou et au Sénégal (2014) 
 

https://www.facebook.com/groups/SUNCSNLearningRoute/
https://www.dropbox.com/sh/9zcf68don2883r3/AAA49mkd2VvAc2UHMnPR58n9a?dl=0
http://africa.procasur.org/
http://scalingupnutrition.org/fr/ressources/itineraires-dapprentissage-sun

